Ceoeur de Charente

Communauté de Communes

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif
de la Communauté de Communes Coeur de Charente
RECRUTE
Un (e) Technicien (ne) Assainissement

Employeur

Communauté de communes Coeur de Charente
10, route de Paris

16 560 TOURRIERS

La communauté de communes Coeur de Charente, EPCI, recherche sa ou son technicien (ne)
assainissement.

La collectivité compte 50 communes pour une population de 22 600 habitants.

Idéalement situé entre Angouléme (Festival de la BD, circuit des remparts,
Gastronomades...), Poitiers (Futuroscope...) et La Rochelle, Cceur de Charente, territoire
rural du nord Charente, est reconnu pour la qualité de son cadre de vie : fleuve Charente,
sports Nature, villages de caractere, paysages et patrimoine historique de qualité (art roman,
néolithique...), circuits courts, tissu associatif...

L’équipe de la communauté de communes est composée de 50 agents.
Les principaux champs d’intervention de la collectivité sont :
v' Le développement économique et touristique,
v" L’enfance et la jeunesse (hors temps scolaire),
v" L'urbanisme et 'aménagement du territoire, comprenant les actions de transition
écologique
L’assainissement des eaux usées,
La culture, comprenant un réseau de points de lecture publique,
L’habitat, comprenant I'accueil des gens du voyage,
La santé (gestion d’équipements)

ASENE NN

Descriptif de I'’emploi :

Poste occupé au sein du Pole Aménagement & Environnement — Service Public
d’Assainissement Non Collectif composé de 6 agents, rattaché a la responsable du Service
Assainissement, en tant que Technicien Assainissement , vous aurez en charge les contréles
de diagnostic et de bon fonctionnement des installations d’assainissement non collectif chez
les particuliers, dans le cadre des ventes immobilieres, le suivi administratif des dossiers, la
rédaction des rapports de visite et le conseil aupres des particuliers.



Grade recherché : Adjoint (e) technique / Agent (e) maitrise
Type d’emploi : emploi permanent — vacance d’emploi/Ouvert aux contractuels

Date de dépot de I'offre : 15/06/2023

Temps de travail : complet

Durée :35h

Poste a pourvoir : 1er novembre 2023

Date limite de candidature : 18/08/2023

Service d’affectation : PGle Aménagement & Environnement sous I'autorité hiérarchique
directe de la Responsable du Service Assainissement

Date pressentie des entretiens de recrutement : semaine 37

Lieu de travail : 5, Avenue Paul Mairat 16230 Mansle-les-Fontaines

Missions :

e Réaliser les controles de diagnostic et de bon fonctionnement des installations

d’assainissement non collectif chez les particuliers,

e Réaliser les controles de diagnostic des installations d’assainissement non collectif dans

le cadre de ventes immobilieres,

e Instruire les dossiers de conception pour I'implantation des installations

d’assainissement non collectif neuves ou a réhabiliter,

e Réaliser le controle de bonne exécution des travaux des installations d’assainissement

non collectif neuves ou a réhabiliter,
e Réaliser les controles de branchements d’assainissement collectif,
e Suivi administratif des dossiers (avis de passage, relances, gestion du planning...),

e Assurer la rédaction des rapports de visite, la relance et la mise en demeure pour les

refus de controle,

e Conseiller les particuliers dans leurs démarches liées a I'assainissement non collectif :

informations techniques, juridiques et administratives,
* Assurer une veille technique réglementaire.

Profil recherché :

e  Formation dans le domaine : Eau et Assainissement,
e  Expérience souhaitée

e Rigueur administrative indispensable,

e Bonnes capacités de communication écrite et orale,
e Golt du terrain,

* Compétences techniques en pédologie souhaitée,

*  Maitrise de I'informatique : Word — Excel - SIG,

e Bonnes qualités relationnelles, esprit d’équipe,

e Sens du Service Public, discrétion, intégrité,

e  Permis B.

Qualités :
e Faire preuve de méthode de rigueur et d'organisation
e Savoir gérer les priorités, respecter les délais et signaler les difficultés



» Etre capable de produire un travail rapide, fiable et de qualité

e Savoir utiliser les techniques de communication

« Etre capable de gérer son temps en fonction de la charge de travail

¢ Avoir un sens des relations humaines : savoir écouter et dialoguer

e Esprit d’équipe

» Etre rigoureux, organisé et capacité a gérer les priorités et 3 anticiper

e Maitrise de soi

e Faire preuve de discrétion professionnelle, respecter le secret professionnel et le
devoir de réserve

e Avoir un esprit d'observation, d'analyse et de synthese

» Etre sérieux et efficace

¢ Avoir le sens du service public

e Adaptabilité, polyvalence et disponibilité

» Etre pédagogue.

Rémunération :

Selon expérience / ancienneté

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, participation a la protection sociale et
prestations CNAS/CDAS

Candidatures :
Une lettre de motivation manuscrite et un CV devront étre adressés au plus tard le 18 aodt
2023 a:

Monsieur le Président

Communauté de Communes Cceur de Charente
Service Assainissement
5 Avenue Paul Mairat
16230 MANSLE-LES-FONTAINES

Candidatures et renseignements complémentaires aupres de Pascale VOLLETTE,
Responsable du Service Assainissement au 05 45 20 51 42 ou par courriel
pvollette@coeurdecharente.fr




