Vallee
Id LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE ’HOMME RECRUTE
de! mme UN(E) TECHNICIEN(NE) ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Communauté de Communes

Dans le cadre de ses missions de service public la communauté de communes Vallée de 'Homme recrute un
technicien assainissement non collectif suite a une mobilité d’'un agent. Au sein du service ANC composé du
responsable et de 3 techniciens (dont le poste vacant), vous aurez en charge I'ensemble des missions liées
aux controles des installations d’assainissement non collectif. Le poste est basé sur les communes des Eyzies
et de Montignac, les interventions s’effectueront sur le territoire communautaire.

MISSIONS PRINCIPALES:

- Réalisation des contréles périodiques des installations d’assainissement existantes, des controles lors des
ventes immobilieres, des contrdles de conception et de bonne exécution des installations neuves rattachées
a I'antenne de Montignac.

- Gestion administrative liée aux controles : rédaction des dossiers, courriers.

- Gestion des prises de rendez-vous.

- Suivi, gestion, mise a jour de la base de données des propriétaires assujettis a la redevance, suivi de la
facturation.

- Traitement des réclamations, accueil téléphonique, gestion des relations avec les usagers, ...

- Conseil et assistance aux usagers du service, aux élus, entreprises.

- Participation aux réunions liées au service.

- Accompagnement des programmes d’aides.

- Suivi et entretien du matériel.

MISSIONS SECONDAIRES
Participation aux réunions publiques et professionnelles
Remplacements et interventions ponctuelles sur I'ensemble du périmeétre intercommunal

FORMATION

De préférence :
- BTS Gestion et Maitrise de I'eau (GEMEAU)
- BTS Métiers de I'eau

Permis B valide indispensable

COMPETENCES :

- Des connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de I'assainissement non collectif sont
souhaitées,

- Autonomie, rigueur, organisation,

- Aptitude et go(t du travail de terrain (bonne condition physique),

- Utilisation de petit matériel (tariere, pelle, pioche, infiltrométre....),

- Bonnes qualités relationnelles,

- Maitrise de I'outil informatique (bureautique classique, logiciel métier),

TYPE DE CONTRAT
Poste a temps plein
CDD 1 an renouvelable ou intégration directe dans le cadre d’'une mobilité.

REMUNERATION
Cadre d’emploi des adjoints techniques ou techniciens territoriaux selon profil du candidat



AVANTAGES

Adhésion CDAS/CNAS, participation de I'employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance, RIFSEEP
(seulement pour les titulaires), RTT

DATE EMBAUCHE PREVUE
01/07/2023

Envoyer CV et lettre de motivation au plus tard le 26/05/2023, par courrier a
Monsieur le Président de la CCVH

28 avenue de la Forge

24620 LES EYZIES DE TAYAC SIREUIL

ou par mail s.maluret@cc-vh.fr



